REGULAMIN  REKRUTACJI  DO PRZEDSZKOLA  SAMORZĄDOWEGO W GORZKOWICACH

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 2,5 roku, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane w przedszkolach, oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych oraz innych formach wychowania przedszkolnego.
Dzieci sześcioletnie obowiązane są odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego. Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.
Dziecko sześcioletnie, na wniosek rodziców, może rozpocząć naukę w klasie I szkoły podstawowej.
Dzieci z odroczonym obowiązkiem szkolnym kontynuują przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.
Dzieci 5-letnie, dzieci 4-letnie, dzieci 3-letnie oraz dzieci 2,5-letnie mają ustawowe prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego. W sytuacji nieprzyjęcia dziecka w postępowaniu rekrutacyjnym do żadnego z przedszkoli/oddziałów przedszkolnych wskazanych we wniosku wójt gminy wskaże rodzicom inne przedszkole lub oddział przedszkolny w szkole podstawowej, który przyjmie dziecko.
Postępowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach określonych w harmonogramie rekrutacji.
Procedura rekrutacyjna:

1. Postępowanie rekrutacyjne do publicznego przedszkola przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w publicznym przedszkolu. Pierwszeństwo posiadają dzieci zamieszkałe na terenie Gminy Gorzkowice.
2.  Rodzice dzieci przyjętych do publicznego przedszkola corocznie składają na kolejny rok szkolny deklarację o kontynuowaniu wychowania  przedszkolnego w przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzających termin rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego.
3. Dyrektor publicznego przedszkola, w uzgodnieniu z organem prowadzącym, ustala i podaje do publicznej wiadomości terminy przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego, w tym terminy składania dokumentów.
4. Wniosek o przyjęcie do publicznego przedszkola może być złożony do nie więcej niż trzech wybranych publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego albo publicznych szkół, chyba że organ prowadzący dopuści możliwość składania wniosku do więcej niż trzech wybranych publicznych przedszkoli, publicznych form wychowania przedszkolnego albo publicznych szkół.
5. Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.
Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności:

1. Ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych.
2. Ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych.
3. Sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.
4. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do publicznego przedszkola, jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty.
5. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych lub informację o liczbie wolnych miejsc.
6. Listy, o których mowa w ust. 2 podaje się do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawierają imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej oraz najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia.
7. Dzień podania do publicznej wiadomości listy, o której mowa w ust.2 jest określony w formie adnotacji umieszczonej na tej liście, opatrzonej podpisem przewodniczącego komisji rekrutacyjne.
Procedura odwoławcza:
1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych rodzic kandydata lub prawny opiekun może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do przedszkola.
2. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata lub prawnego opiekuna z wnioskiem.
3. Rodzic kandydata lub prawny opiekun może wnieść do dyrektora przedszkola odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
4.  Dyrektor przedszkola rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. 
5. Na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola służy skarga do sądu administracyjnego.
Rekrutacja uzupełniająca:
1. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postępowanie uzupełniające.
2. Postępowanie uzupełniające powinno zakończyć się do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzane postępowanie rekrutacyjne.
Dokumenty występujące w procedurze naboru:
1. Protokół postępowania rekrutacyjnego.
2. Zarządzenie dyrektora przedszkola w sprawie powołania komisji rekrutacyjnej.
Lista kandydatów zakwalifikowanych do rekrutacji.
3. Lista kandydatów niezakwalifikowanych do rekrutacji.
4. Lista kandydatów przyjętych.

5. Lista kandydatów nieprzyjętych.

6. Wniosek do komisji rekrutacyjnej o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata.

7. Uzasadnienie odmowy przyjęcia kandydata.

8. Odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej.

9. Wniosek o przyjęcie do publicznego przedszkola wraz z odpowiednimi oświadczeniami.

10. Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

Kryteria rekrutacji do przedszkola:

1. Do publicznego przedszkola przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na terenie danej gminy.
2. Liczba kandydatów jest mniejsza od liczby miejsc w przedszkolu – wszyscy zakwalifikowani kandydaci zostają przyjęci do przedszkola.
3. W przypadku większej liczby kandydatów zamieszkałych na obszarze danej gminy niż liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę kryteria ustawowe.

4. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę kryteria określone przez organ prowadzący, z uwzględnieniem zapewnienia jak najpełniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwłaszcza potrzeb rodziny, w której rodzice albo rodzic samotnie wychowujący kandydata muszą pogodzić obowiązki zawodowe z obowiązkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb społecznych. 
5. Organ prowadzący określa dokumenty niezbędne do potwierdzenia tych kryteriów.

6. Organ prowadzący określa nie więcej niż 6 kryteriów, z uwzględnieniem zapewnienia jak najpełniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, lokalnych potrzeb społecznych oraz przyznaje każdemu kryterium określoną liczbę punktów, przy czym każde kryterium może mieć rożną wartość.

7. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogą być przyjęci do przedszkola na terenie tej gminy, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, dana gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu
8.  W przypadku większej liczby kandydatów zamieszkałych poza obszarem danej gminy przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne, uwzględniając kryteria ustawowe, a w razie potrzeby kryteria ustalone przez organ prowadzący.

Kandydaci zamieszkali na terenie gminy:
1. Liczba kandydatów jest mniejsza od liczby miejsc w przedszkolu.
2. Wszyscy zakwalifikowani kandydaci zostają przyjęci do przedszkola.
3. Liczba kandydatów jest większa od liczby miejsc w przedszkolu.
4. Rekrutacja
Etap I -  kryteria ustawowe:
1. wielodzietność rodziny kandydata;
2. niepełnosprawność kandydata;
3. niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata;
4. niepełnosprawność obojga rodziców kandydata;
5. niepełnosprawność rodzeństwa kandydata;
6. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7. objęcie kandydata pieczą zastępczą.
Uwaga:  Każde kryterium ustawowe ma taką samą wartość  1 punkt

Minimalna liczba punktów możliwa do uzyskania 0 punktów.
1. Brak rozstrzygnięcia.

2. Są wolne miejsca.
Etap  II -  kryteria określone przez organ prowadzący:
	Lp.
	Kryterium
	Wartość kryterium w punktach

	1.
	Kandydat, którego rodzice/opiekunowie prawni pracują wykonują pracę na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczą się w trybie dziennym, prowadzą gospodarstwo rolne lub pozarolniczą działalność gospodarczą.
	10

	2.
	Kandydat, którego rodzeństwo będzie uczęszczało do danego przedszkola w roku objętym rekrutacją
	8

	3.
	Kandydat wychowywany jest przez rodzica samotnie pracującego, prowadzącego działalność gospodarczą lub uczącego się w trybie dziennym

	4

	Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania

	22

	Minimalna liczba punktów możliwa do uzyskania

	0


Każde kryterium może mieć różną wartość. Jeżeli:
1. Są nadal wolne miejsca.
2. Postępowanie uzupełniające trwa do daty określonej w harmonogramie rekrutacji.

3. W przypadku otrzymania takiej samej liczby punktów – decyduje   data  złożenia  wniosku

Kryteria   naboru  do  przedszkola

Kandydaci zamieszkali poza terenem gminy:
Przedszkole posiada wolne miejsca po zakończeniu rekrutacji kandydatów zamieszkałych na terenie gminy.

Rekrutacja

Etap I – kryteria ustawowe:
1. Brak rozstrzygnięcia

2. Są wolne miejsca

Etap II – kryteria określone przez organ prowadzący: 

Są nadal wolne miejsca:
1. Rekrutacja uzupełniająca w dodatkowym terminie.

2. Podanie do publicznej wiadomości wyników rekrutacji.

3. Przekazanie informacji o nieprzyjęciu dziecka Wójtowi.

4. Jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny dziecko zamieszkałe na obszarze danej gminy, któremu ta gmina ma obowiązek zapewnić możliwość korzystania z wychowania przedszkolnego, nie zostało przyjęte do przedszkola, dyrektor tego przedszkola informuje o nieprzyjęciu dziecka do przedszkola Wójta.

5. W tym przypadku Wójt jest obowiązany pisemnie wskazać rodzicom inne publiczne przedszkole albo inną publiczną formę wychowania przedszkolnego, które mogą przyjąć dziecko.

6. Czas pracy wskazanego przez Wójta innego przedszkola albo innej formy wychowania przedszkolnego powinien być zbliżony do czasu pracy odpowiednio przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego, o przyjęcie, do których ubiegali się rodzice dziecka.
Definicja pojęć występujących w postępowaniu rekrutacyjnym:
1. Wielodzietność rodziny – oznacza to rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci.
2. Samotne wychowywanie dziecka – oznacza to wychowywanie dziecka przez pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.
Jeżeli rodzic kandydata lub kandydat spełnia kryteria wymienione powyżej (w pierwszym i drugim etapie postępowania rekrutacyjnego), to do wniosku należy dołączyć dokumenty potwierdzające stan faktyczny – tj. odpowiednio:
1. Wielodzietność kandydata – oświadczenie o wielodzietności rodziny.
2. Niepełnosprawność kandydata – orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności, orzeczenie o niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z późn. zm.).
3. Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata – orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z późn. zm.).
4. Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata – orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., nr 127, poz. 721, z późn. zm.).
5. Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata - orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność lub orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z późn. zm.).
6. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie – prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem.
7. Objęcie kandydata pieczą zastępczą – dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r., o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135 – tekst jednolity z późn.).
8. Obydwoje rodzice/ opiekunowie prawni  kandydata  pracują zawodowo  lub  uczą  się  w  trybie  dziennym – oświadczenie rodziców/opiekunów prawnych.
9. Posiadanie przez kandydata rodzeństwa w tym przedszkolu – oświadczenie rodziców/opiekunów prawnych.
Postanowienia końcowe:
1. Dokumenty, będące załącznikami do wniosku składane są w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpisu lub wyciągu z dokumentu. Dokumenty te mogą być składane także w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata. 
2. Oświadczenia, będące załącznikami do wniosku, składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań.
3. Na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U z 2013, poz. 267 – z późn. zm.) wniosek pozostaje bez rozpatrzenia! gdy w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania nie zostaną usunięte wszelkie braki.
